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ESG 事務職責及報告流程 

 

在金寶集團，我們深知 ESG 責任不應僅僅由高階委員會承擔，而是應該由所有員工共

同努力。為此，為確保我們的 ESG 責任能夠在金寶集團的各個層面上有效執行，金寶

集團實施以下報告結構來處理任何與 ESG 相關的詢問、疑慮或問題。 

 

員工如有疑慮或詢問 ESG 相關議題，應向事業部長或處級以上主管（視職級較高者而

定）報告。如問題仍未解決，事業部長或處級以上主管應向事業群負責人報告。如問

題仍未解決，事業群負責人應向永續發展委員會報告此問題。永續發展委員會處理該

詢問，並逐級傳達相關問題。與道德和社會包容性相關的最終報告由法務暨智權中心

蒐集，每年向永續發展委員會報告。與環境相關的關切應由品保中心的代表蒐集及報

告。 

 
 

 


